
(в ред. приказа Минэкономразвития России 
от 30 сентября 2011 г. N 532)

Государственная инспекция труда в Республике Дагестан
(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)

Г осударственная инспекция 
________ труда в РД________

(место составления акта)
от " 27 11 сентября 20 17 г.

(дата составления акта)

___________ ш ю ___________
(время составления акта)

АКТ П РО ВЕРКИ  
органом государственного контроля (надзора),

органом муниципального контроля ю ридического лица,
индивидуального предпринимателя

№ 09-93-17-ЭЭЭ
По адресу/адресам: РД, г.Дербент, пл.Свободы, 3____________________________

(место проведения проверки)

На основании: Распоряжения от 04.09.2017г. №09/93/2017/ЭЭЭ______________

(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата)

была проведена____________ внеплановая, документарная____________  проверка в отношении:
(плановая/внеплановая, документарная/ выездная)

МКОУ «Куштильская средняя общеобразовательная школа им.Шахсинова С.А.».______________
(наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии) индивидуального предпринимателя)

Дата и время проведения проверки:
с 25.09.2017 г. по 27.09.2017 г._____________________________________________________________

(заполняется в случае проведения проверок филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений юридического лица или 
при осуществлении деятельности индивидуального предпринимателя по нескольким адресам)

Общая продолжительность проверки: не более 5 рабочих дней._____________________________
(рабочих дней/часов)

Акт составлен: в Г осу дарственной инспекции труда в РД____________________________________
(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)

С копией распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен: (заполняется при проведении 
выездной проверки)

(фамилии, инициалы, подпись, дата, время)

Дата и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании проведения проверки 
Не предусмотрено________________________________________________________________________

(заполняется в случае необходимости согласования проверки с органами прокуратуры)

Лицо(а), проводившее проверку: Эминов Эльдар Эминович, Государственный______________
инспектор труда.__________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии), должность должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) проверку; в случае 
привлечения к участию в проверке экспертов, экспертных организаций указываются фамилии, имена, отчества (последнее -  при наличии), 

должности экспертов и/или наименования экспертных организаций с указанием реквизитов свидетельства об аккредитации и 
наименование органа по аккредитации, выдавшего свидетельство)

При проведении проверки присутствовали: Директор Мазов А.А.__________________________ _

(фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии), должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) или 
уполномоченного представителя юридического лица, уполномоченного представителя индивидуального предпринимателя, уполномоченного 

представителя саморегулируемой организации (в случае проведения проверки члена саморегулируемой организации), 
присутствовавших при проведении мероприятий по проверке)



В ходе проведения проверки установлено:

выявлены нарушения обязательных требований или требований, установленных 
муниципальными правовыми актами (с указанием положений (нормативных) правовых актов):

В ходе проверки установлены следующие нарушения трудового 
законодательства.

1. В нарушение требований ч.2 ст. 136 ТК РФ, работодателем в 
установленном законом порядке не утверждена форма расчетного листка, а также 
работники школы не извещаются в письменной форме о составных частях 
заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний.

2. В нарушение требований ст. 212 ТК РФ в МКОУ «Куштильская СОШ» не 
проведена специальная оценка условий труда.

выявлены несоответствия сведений, содержащихся в уведомлении о начале 
осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности, обязательным требованиям 
(с указанием положений (нормативных) правовых актов): Несоответствия не выявлены_______

выявлены факты невыполнения предписаний органов государственного контроля 
(надзора), органов муниципального контроля (с указанием реквизитов выданных предписаний): 
Факты не выявлены________________________________________________________________________

Запись в Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, 
проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального 
контроля, внесена (заполняется при проведении выездной проверки):

(подпись проверяющего) (подпись уполномоченного представителя юридического
лица, индивидуального предпринимателя, его 

уполномоченного представителя)

Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых 
органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля, отсутствует 
(заполняется при проведении выездной проверки):

(подпись проверяющего) (подпись уполномоченного представителя юридического
лица, индивидуального предпринимателя, его 

уполномоченного представителя)

Прилагаемые к акту документы: Предписание №50/ЭЭЭ/09-2017/25 от 27.09.2017г._______

Подписи лиц, проводивших проверку: Государственный инспектор труда

'Я
С актом проверки ознакомлен (а), копию акта со всеми приложениями получил (а):

(фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии), должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя 
юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя)

“ ” 20 г.

(подпись)
Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:___________________________________

(подпись уполномоченного должностного лица (лиц), 
проводившего проверку)



V лг
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И 

ЗАНЯТОСТИ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНСПЕКЦИЯ 
ТРУДА

В РЕСПУБЛИКЕ ДАГЕСТАН
(наименование субъекта Российской Федерации)

ул. Панфилова, д.38, Махачкала, Республика 
(почтовый адрес, №№ телефона, факса)

______________Дагестан, 367010_________
Тел. (8722) 62-87-93, тел/факс (8722) 62-87-93

_____E-mail: gitrd@mail.ru git05@yandex.ru____
____________ http://git05.rostrud.ru____________

ПРЕДПИСАНИЕ № 50/ЭЭЭ/09-2017/25

« 2 7 » сентября 2017 г. _______________ г. Дербент._______
(место составления предписания)

Кому ________________Директору МКОУ «Куштильская СОШ» Мазову А.А.
(должность, фамилия, инициалы работодателя (его представителя)

(полное наименование юридического лица, филиала, представительства,

структурного подразделения юридического лица)

В соответствии с Конвенцией Международной организации труда № 81 об инспекции труда 
(1947 г.), ратифицированной Федеральным законом от 11 апреля 1998 года № 58-ФЗ, Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О 
защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 
государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» и Положением о Федеральной 
службе по труду и занятости, утвержденным постановлением Правительства Российской 
Федерации от 30.06.2004 года № 324,

обязываю
устранить нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права:__________________________________________̂_____________

№
№
п/п

Перечень требований об устранении нарушений отмеченных в акте проверки 
соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права

Срок
выполнения
(указывается дата 
выполнения для 

каждого требования)

1. Во исполнение требований ст. 212 Т К  РФ обеспечить проведение 
в школе специальной оценки условий труда.

до 27 октября 
2017г.

mailto:gitrd@mail.ru
mailto:git05@yandex.ru
http://git05.rostrud.ru


мнении предписания сообщить по адресу: г. Дербент, пл. Свободы, д.З (здание
Дербентского лесхоза)______________________

(адрес органа, должностного

лица, вручившего предписание)

в срок до «28» октября 2017 г. с приложением документов, подтверждающих его надлежащее 
исполнение.

Об административной ответственности, предусмотренной статьей 19.7 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях за непредставление или несвоевременное 
представление в государственный орган (должностному лицу) сведений (информации), 
представление которых предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом 
(должностным лицом) его законной деятельности, а равно представление в государственный орган 
(должностному лицу) таких сведений (информации) в неполном объеме или в искаженном виде,
предупрежден ______________________________________________________________________________

(фамилия, инициалы работодателя (его представителя), подпись, дата)

Об административной ответственности, предусмотренной частью 23 статьи 19.5 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях за невыполнение в срок законного 
предписания органа (должностного лица), осуществляющего государственный надзор (контроль),
предупрежден _____________________________________________________________________________

(фамилия, инициалы работодателя (его представителя), подпись, дата)

Подпись должностного лица,
составившего предписание Государственный инспектор труда, Эминов Э.Э., 27.09.2017 г

/  у, (должность, фамилия, инициалы, подпись,
______________ ___________________________________ _ _________________________________________________

дата, личный штамп)

Настоящее предписание получил
(фамилия, инициалы работодателя

(его представителя) получившего предписание, подпись, дата;

отметка, если работодатель (его представитель) отказался от получения

предписания, подпись должностного лица, дата, личный штамп)

Сведения о направлении предписания по почте __________________________ __________
фамилия, инициалы адресата, дата

и номер сопроводительного письма работодателю (его представителю)),



v>r^Q
Подпись должностного лица выдавшего (направившего) предписание .

/л
f  А л .-^/(должность,

Государственный инспектор труда, Эминов Э.Э.,_______ - : _____ 27.09.2017 г
фамилия, инициалы, подпись, дата, личный штамп)

Отметка о выполнении предписания и принятых мерах

(сведения о результатах внеплановой проверке по контролю за выполнением

настоящего предписания или документально подтвержденные сообщения

работодателя (его представителя) о выполнении требований настоящего предписания или его

отдельных пунктов, отсрочки выполнения предписания (его отдельных пунктов),

мерах административного воздействия, принятых к работодателю в случае

невыполнения им предписания (его отдельных пунктов) и другие сведения)


